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4. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI KONGRESI

INSAN, TEKNOLOJi VE
ORGANIZASYONUN KESISIMINDE IKY:
GELECEGIN CALISMA DUNYASI

hrmcongress

TARIH : 7-8-9 EKIM 2026
SAAT : 08.00-17.30 i
YER : KAVACIK GUNEY KAMPUS

ILETISIM  : ikykongre.medipol.edu.tr
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4. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI KONGRESI
BiLDIRI CAGRISI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI, ISTANBUL, TURKIYE
07-09 EKIM 2026
ISLETME ve YONETIM BILIMLERI FAKULTESI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU

Insan, Teknoloji ve Organizasyonun Kesisiminde IKY:
Gelecegin Calisma Diinyasi

GUnumuzin yeni diinya diizeninde, insan kaynaklari ydnetiminin (iKY)
organizasyonlar icin deger yaratan temel ve kritik bir fonksiyon olarak 6ne
ciktigi gdériulmektedir. Teknolojik gelismelerle birlikte IKY’nin roli ve
organizasyon icindeki konumuna iliskin henlz netlik kazanmamis ve
coziime ulasmamis cesitli sorun alanlari gindeme gelmektedir. Insan
kaynaklari yonetiminde teknoloji temelli uygulamalara ydnelik arastirma
ilgisi artmakla birlikte, IKY'nin organizasyonlar icindeki temel roliine iliskin
sorular blyilk 6lcide ¢6zimsuzligunli korumaktadir. Gegmisten glinimiuize
farkl roller ve sorumluluklar Ustlenen IKY, hem teorik hem de uygulama
diizeyinde yasanan bu dénisimin merkezinde yer almaktadir. Insan
Kaynaklari Ydnetimi alaninda yasanan bu hizli teknolojik dénlisim,
disiplinler arasi yaklasimlarin, elestirel bakis acilarinin ve yenilikgi
arastirmalarin 6nemini her gecen gin artirmaktadir. Bu dogrultuda 4.
Insan Kaynaklari Yonetimi Kongresi, insan, teknoloji ve organizasyon
arasindaki dinamik etkilesimi farkli kuramsal ve metodolojik
perspektiflerden ele almayi; akademisyenleri, arastirmacilari, lisansusti
ogrencileri ve uygulayicilari ortak bir tartisma zemininde bulusturmayi
amaclamaktadir. Kongremiz; insan kaynaklar yénetimi, érgltsel davranis,
stratejik yonetim, kapsayicilik ve cesitlilik, teknolojik dénlisim, yapay
zekda, surdurilebilirlik ve calisma hayatinin gelecedine iliskin gilincel ve
6zglun calismalar tesvik etmeyi hedeflemektedir. Alanin gelisimine katki
sunacak bildirilerle kongremize katiliminizdan blyldk memnuniyet
duyacagimizi belirtir; bilgi paylasimini, akademik etkilesimi ve is birligini
guglendirecek bu bilimsel platformda sizleri aramizda gdérmekten onur
duyariz.

Kongre Dilizenleme Kurulu adina

Kongre Donem Baskani
Doc. Dr. Pinar Akinct ACAR



Kongre Web Sitesi: https://ikykongre.medipol.edu.tr/
Kongre iletisim Bilgisi: ikykongre@medipol.edu.tr
Kongre Sosyal Medya Hesabi: @hrmcongress

4. Insan Kaynaklari Yénetimi Kongresi sadece yiz yiize sunulacak
bildirileri kabul edecektir. Kongreye calismalarinizin sadece 0&zetini
gbéndermeniz yeterli olacaktir. Kongreye gonderilecek tam metin bildiriler
ise hakem degerlendirme slirecinden basariyla gegmeleri kosuluyla ilgili
dergilerin editoryal politikalari cercevesinde o6ncelikli dederlendirme
kapsaminda ele alinabilecektir. Kabul edilen &zetler, elektronik ortamda
Uretilecek bir kongre bildiri 6zetleri kitabinda yer alacaktir. Liatfen bildiri
Ozetlerinizi kongre takvimini dikkate alarak ikykongre@medipol.edu.tr
adresine gonderiniz. Lutfen elektronik postaniza size ulasabilecegimiz bir
telefon numarasi da eklemeyi unutmayiniz.

ONEMLI TARIHLER

Ozet Gonderimi
Bildiri Gonderimi Baslangig Tarihi: 10 Nisan 2026
Bildiri Gonderimi Bitis Tarihi: 10 Temmuz 2026

Kabul Edilen Bildirilerin Ilan Edilmesi: 10 Eyliil 2026

Kongre

07 Ekim 2026: Calistay
08 Ekim 2026: Kongre
09 Ekim 2026: Sosyal Program
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