
 

 

 

 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) Sertifika Programı – Bahar 2026 Dönemi 

Eğitimin Yeri 
Hacettepe Üniversitesi  (Beytepe Kampüsü  -  Sıhhıye 

Kampüsü ) Eğitim Yüzyüze gerçekleştirilecektir. 

Eğitim Tarihi ve Süresi 

  

7 hafta 77 saat (Cumartesi ve pazar günleri 6’şar saat; 12 saat x 

7 hafta = 72 saat ders + 3 saat genel değerlendirme+ 2 saat 

sınav) 

(Dersler Sabah: 9:30-12:30; Öğleden sonra: 13:30-16:30 

saatleri arasında) 

Eğitim Ücreti ve Hesap 

Numarası 

Kişi Başı: 12.000 TL KDV dahil 

Banka Adı ve Şubesi: Halkbank Hacettepe Tıp Fakültesi 

Şubesi (1541) 

Hesap Adı: Hacettepe Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi 

Müdürlüğü 

IBAN: TR23 0001 2001 5410 0006 0000 63 

Eğitimin Amacı 

İnsan kaynakları yönetimi (İKY) alanında halihazırda görev 

yapan veya bu alanda çalışmak üzere bilgi sahibi olmayı 

hedefleyen kitleyi İKY’nin temel konuları hakkında 

bilgilendirmek; bu kitlenin İKY ile ilgili uygulama becerilerini 

artırmak amaçlanmaktadır. 

Eğitimin İçeriği 

• Çağdaş Yönetim Anlayışı ve İKY (Yeni Nesil İKY 

Programlarının Özellikleri, Temel Yönetim 

Fonksiyonları ve İKY) 

• Çağdaş Örgütlerde İnsan ve Grup Davranışı (İş 

Tatmini, Motivasyon, Liderlik ve Coaching, Kurum 

Kültürü ve İKY, Çalışma Hayatında Etik Sorunlar ve 

İKY, İşyerinde Psikolojik Taciz ve İKY) 

• İnsan Kaynakları Planlaması ve Norm Kadrolama 

Süreci (İnsan Kaynakları Planlaması, Norm Kadrolama, 

İş Analizi, İş Tanımı, İş Gerekleri) 

• İnsan Kaynağı Sağlama, Seçme ve Yerleştirme (İnsan 

Kaynağı Sağlama, İnsan Kaynağı Seçme, İnsan 

Kaynağı Seçme Teknikleri, İşe Yerleştirme) 

• Performans Yönetimi ve Performans Değerlendirme 

(Performans ve Performans Yönetimi ile İlgili Temel 



Kavramlar, Performans Değerlendirme Teknikleri, 

Performans Yönetimi Süreci) 

• Hizmet-içi Eğitim, Geliştirme ve Kariyer (Hizmet-İçi 

Eğitim, Oryantasyon ve Adaylık Eğitimi, Eğitim 

Yönetimi, Kariyer Geliştirme ve Kariyer Planlaması) 

• Ücret Yönetimi (Ücret ve Ücretleme ile İlgili Temel 

Kavramlar, Ücret Sistemi, İş Değerleme, Ücretleme 

Yöntemleri, Ücretleme Yönetiminde Yeni Trendler) 

• Bordrolama 

• Kamu Sektöründe İstihdam ve İKY Uygulamaları 

• Çalışma Mevzuatı ve Temel Uygulamalar (İş Kanunu 

ve Uygulamaları, Sosyal Güvenlik Mevzuatı ve 

Uygulamaları, Toplu İş Hukuku ve Uygulamaları, İş 

Güvenliği, İşçi Sağlığı) 

• CV Oluşturma & Beden Dili & İş Sınavlarında Mülakat 

Tekniklerinin Püf Noktaları 

• İKY Pratikleri 

Eğitmenler 

Prof. Dr. Uğur Ömürgönülşen’in program koordinatörlüğünde 

Hacettepe Üniversitesi İİBF, Hukuk ve TIP Fakülteleri ile 

SBMYO öğretim elemanları 

  

Başvuru Kriterleri 

Katılımcıların en az dört yıllık üniversite diplomasına sahip 

olması veya en az dört yıllık bir üniversitenin son sınıfında 

okuyor olması beklenmektedir. 

Kontenjan 20 kişi 

  

  

Belgelendirme 

Eğitim sonunda, % 80 devam koşulunu yerine getiren ve 

değerlendirmelerden geçer puan alan katılımcılarımıza 

Hacettepe Üniversitesi Rektörü ve Yaşam Boyu Öğrenme 

Merkezi Müdürü imzaları ile İnsan Kaynakları Yönetimi 

Eğitimi Sertifikası verilecektir. 

 Eğitim Programı Programın son hali Nisan ayı sonunda yayımlanacaktır. 

  

  

  

  

  

  

Eğitime Başvuru 

Eğitime kayıt yaptırmak isteyen katılımcıların “EĞİTİME 

BAŞVUR” butonuna tıklayarak aşağıda belirtilen belgeleri 

sisteme yüklemeleri gerekmektedir. 

·         T.C. Kimlik Fotokopisi 

.         Kurum Kimlik Örneği 

·         Ücret Ödeme Belgesini 

Talep ve öneride bulunmak isteyenlerin aşağıda belirtilen mail 

adresimizden iletişim kurmaları istenmektedir. 

yasamboyuegitim@hacettepe.edu.tr adresine gönderebilirler. 
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