Zirvenin Organizasyonu

II. Gastronomi Egitimi Zirvesi (2024) Programi: Zirve, 27 Haziran 2024 tarihinde sabah saat
09.00'da kayt islemleriyle baglamistir. Saat 10.00'da agilis, saygi durusu ve Istiklal Mars1 ile
devam eden program, 10.30'da a¢ilis konugmalar1 ve ¢calismanin amacinin anlatilmasiyla devam
etmistir.

Ik oturum, 11.00-12.25 saatleri arasinda "Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (GMS) Lisans ve
Lisansiistii Programlarinda Yasanan Sorunlar" bagligi altinda dort konusma gergeklestirilmistir.
Bu oturumda, GMS bdliimii agilmasina yonelik kriterler ve 6grenci alim sartlari, GMS bolim
miifredatlari, uygulama mutfaklar1 ve GMS lisansiistii egitim imkanlar1 konular1 20'ser
dakikalik siirelerle tartisilmistir.

Ogle aras1 12.30-13.20 saatleri arasinda verilmis ve program 13.30'da ikinci oturumla devam
etmistir. Ikinci oturumda "Alanda Yasanan Sorunlar" bashg altinda dort konusma
gerceklestirilmistir. Bu oturumda, GMS béliimlerinde akademik takvim ve turizm sezonu, GMS
boliimlerinin akreditasyonu, sektdr ve iiniversitelerarasi is birligi ve gastronomi bilim alani
dogentligi konular1 30'ar dakikalik siirelerle tartisilmistir.

Katilimcilar, 7 ayri salonda gergeklestirilen oturumlara kura ¢ekimi ile belirlenen salonlarda yer
almistir. Her salonda 1 moderatér olmak tizere 5 ila 6 katilimci bulunmustur. Katilimeilar,
moderatdrlerini aralarindan secerek belirlemislerdir. Ayrica, tartismalarin kaydedilmesi
amaciyla her salonda 1 raportoér gorevlendirilmistir. Bu diizenleme, katilimcilarin etkin ve
verimli bir sekilde bilgi paylasimi yapmalarini saglamak amaciyla yapilmistir. Her salonda

belirli konu basliklarina iligkin tartismalar gerceklestirilmistir.



Seminer Salonlarina Iliskin Gorseller

Seminer Salonu I

Seminer Salonu II1

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Seminer Salonu IV

Seminer Salonu V

Seminer Salonu VII

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



II. GASTRONOMI EGIiTiMi ZIRVESI

II. Gastronomi Egitimi Zirvesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanindaki egitim
programlarinin kalite ve etkinligini artirmak, sektorle akademik is birligini gliclendirmek ve bu
alanda karsilagilan sorunlara yonelik ¢oziimler gelistirmek amaciyla diizenlenmistir. Zirve, bu
alanda faaliyet gdsteren uzman akademisyenleri bir araya getirerek bilgi ve deneyim
paylagimini tesvik etmeyi hedeflemistir. Bu amag¢ dogrultusunda, zirvenin programinda cesitli
oturumlar, acilis konusmalart ve sonug¢ bildirgelerinin sunumu yer almistir. Oturumlarda
gastronomi egitimiyle ilgili dnemli konular ele alinarak, katilimcilarin bilgi ve deneyim

paylasimi saglanmistir.

ZiRVENIN HEDEFLERI

II. Gastronomi Egitimi Zirvesi’nde ulasilmasi beklenilen hedefler su sekilde belirlenmistir:

® Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Egitiminin Gelistirilmesi
Lisans ve lisansiistii programlarinin miifredatlarinin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi.

Uygulama mutfaklarinin ve egitim olanaklarinin artirilmasi.

@ Akreditasyon ve Kalite Giivencesi
Gastronomi ve mutfak sanatlari boliimlerinin akreditasyonu i¢in gerekli kriterlerin belirlenmesi

ve bu kriterlerin yayginlastirilmasi.
® Akademik ve Sektorel Is Birligi

Universiteler ve sektor arasindaki is birliginin giiglendirilmesi.

Mezunlarin meslek standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlarin sektorde yayginlastirilmasi.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



@ Meslek Standartlarinin Belirlenmesi
Gastronomi bilim alaninda dogentlik kriterlerinin netlestirilmesi.

Gastronomi mezunlarinin meslek standartlarinin olusturulmasi ve sektére entegrasyonu.

@ Sorunlarin Belirlenmesi ve Coziim Onerileri
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinin karsilastigi sorunlarin tartisilmasi ve ¢6ziim

onerilerinin gelistirilmesi.

Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda II. Gastronomi Egitimi Zirvesi iki ayr1 oturumda
toplamda 7 ayr1 seminer salonunda gerceklestirilmistir. Oturumlar; “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (GMS) Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Yasanan Sorunlar” (Sekil 1) ve “Alanda

Yasanan Sorunlar” (Sekil 2) temas1 ¢ergevesinde ele alinmistir.

@)

c; stron nmlv  Mutfak Sanatian «;us:n.
::::::: Yass n Soruniar

\\

©J ©) GMS BolGmG Ac imasina) @ GiS B3 Ogren Aim Saran GMS Lisans luEg tim Mifredatian

[GMS Balim Mifredat Yénelik Kriterler
[GMS Ballm Mufredalian | - e o itmi Uyguiama Muffakian
o Sartan ©J
GMS Balimi Ogrenci Kontenjanian
Yetenek S

/

Fiziki Kogullarin Saglanmasi ©J

o M.T.OK. Kontenjani
' ) I~ EA Puan Tiiriiyle og i Alimi
Yabanci Dil Dersleri o

0 @ Akademik Kogullarin Saglanmast

Diger Kiltir Dersleri Stajll Bag Egiimi

</

Mutfak Uygulama Dersleri

Sekil 1. GMS lisans ve lisansiistii programlarina yasanan sorunlar temasinin hiyerarsik kod-alt kod modeli

Yukarida ilk oturumda tartisilan “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) Lisans ve Lisansiistii
Programlarinda Yasanan Sorunlar” temasinin hiyerarsik kod-alt kod modeli goriilmektedir. Bu
modele bakildiginda tema: “GMS Bo6lim Miifredatlar1”, “GMS Bolimii Uygulama
Mutfaklar1”, “GMS Bolimii Acilmasina Yonelik Kriterler”, “GMS Lisansiistii Egitim
Imkanlar1 ve Sartlar”, “GMS Béliimii Ogrenci Alim Sartlar’”, “GMS Béliimii Ogrenci
Kontenjanlar1” ve “GMS Lisansiistii Egitim Miifredatlar1” kodlariyla irdelenmistir. Kodlarin
daha 1yi anlasilabilmesi ve detaylica irdelenebilmesi i¢in alt kodlar olusturulmustur. GMS
Boliim Miifredatlar1 kodu igin: “Mutfak Uygulama Dersleri”, “Yabanci Dil Dersleri”, ““Staj/ls
Bag1 Egitimi” ve “Diger Kiiltiir Dersleri”’; GMS Boéliimii A¢ilmasina Yonelik Kriterler kodu
icin: “Fiziki Kosullarin Saglanmas1” ve “Akademik Kosullarin Saglanmasi”; GMS Boliimii

Ogrenci Alim Sartlar1 kodu i¢in: “Yetenek Sinavi ile Alim” ve “EA (Esit Agirlik) Puan Tiiriiyle



Ogrenci Alim1”; GMS Béliimii Ogrenci Kontenjanlari kodu igin ise “M.T.O.K. Kontenjanlar1”

alt kodu olusturulmustur.
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Kariyer Planlama Siireci Ogrencilerin Galisma Kosullari Anahtar Kelimeler

Sekil 2. Alanda yasanan sorunlar temasimin hiyerarsik kod-alt kod modeli

Ikinci oturumda ele alinan “Alanda Yasanan Sorunlar” temast i¢in “Sektor ve Universitelerarasi
Is Birligi”, “Gastronomi Mezunlarmin Meslek Standartlarinin  Belirlenmesi”, “GMS
Boliimlerinin Akreditasyonu”, “Gastronomi Bilim Alan1 Dogentligi” ve “GMS Boliimlerinde
Akademik Takvim ve Turizm Sezonu” kodlar1 olusturulmustur. Kodlarin daha detaylica
anlasilabilmesi ve irdelenebilmesi i¢in ¢esitli alt kodlar olusturulmustur. Bunlar Sektoér ve
Universiteleraras: Is Birligi kodu igin: “Kariyer Planlama Siireci” ve “Ogrencilerin Calisma
Kosullar1”; Gastronomi Bilim Alant Dogentligi kodu icin “Anahtar Kelimeler” olarak
belirlenmistir (Sekil 2).

GMS Bolitmii Acilmasina Yonelik Kriterler

[k oturum “GMS Béliimii A¢ilmasia Y6nelik Kriterler” bashgi ile agilmistir. Bu baslik altinda
birtakim ortak goriisler bulunmaktadir. Bunlar arasina GMS Boliimii agilmasi i¢in fiziki altyap1
kosullarmin tamamlanmis olmasi goriisii yer almaktadir. Bir diger goriis ise akademik kadronun
salt cogunlugunun GMS boliimii lisans mezunu akademisyenlerden olusmasi1 gerekliligidir.

Sekil 3’te bu konu hakkindaki 6n plana ¢ikan goriislerin tek vaka modeline yer verilmistir.
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[GMS Béliimii Agiimasina Yénelik Kriterler|

Uygulama mutfagi olmayan fakiiltelerde bélim agilmamasi,
béliimlere 6grenci alimi yapilmamasi, éncelikle yetkin akademik
kadro ve uygulama mutfaklarinin kurulmasi gerekmektedir.

Sekil 3. GMS Boliimii agilmasina yonelik kriterler kodunun tek vaka modeli

GMS boliimleri miifredatinda yer alan mutfak uygulama derslerinin gergeklestirilmesi amaci

ile yeterli fiziki kosullara ve alt yapiya sahip olan egitim mutfaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Bu durumun saglanamamasi GMS o6grencilerinin yeterli uygulamali egitim alamamasina,
miifredatta yer alan uygulamali derslerin kosullarinin saglanamamis olmasina ve istenen
nitelikte 0grenci yetistirilememesine sebep olacagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda GMS
boliimii agilmasina yonelik kriterler arasinda fiziki altyapinin saglanmasi oldukg¢a énemli bir
konudur. Hazirlanacak fiziki altyapinin ise egitim odakli olmasina 6zen gosterilmeli, kurumda

yer alan herhangi bir mutfak alaninin egitime uygunlugunun onayindan sonra kullanilmasina

olanak verilmelidir (Sekil 4).

a Q

Fiziki Kogullarin Saglanmasi

Agilis Oncesi fiziksel alt yapinin tamamlanmasi, kontenjanlarin buna
gore belirlenmesi ve kontenjanlarin bu kosullarda artmamasi
gerekmektedir. Mutfak Uygulama Laboratuvar adi altinda bélime
yonelik bir egitim mutfaginin olmasi gerekmektedir. Kurumdaki
cesitli mutfaklar (yemekhane vb.) egitim igin kullaniimamalidir.

Sekil 4. Fiziki kosullarm saglanmasina alt koduna yonelik tek vaka modeli

GMS boéliimlerinde yer alacak mutfagin standartlarinin belirlenmesi, yeni agilacak
boliimlere ve hali hazirda bir egitim mutfagi olmayan boliimlere yonelik bir rehber olacagi
ongoriilmektedir. GMS egitim mutfaklarinda asgari diizeyde bulunmasi gereken ekipmanlar,
fiziki kosullar ve gerekli diger Olciitlerin belirlenmesiyle akreditasyon baglaminda da
boliimlerin standart bir seviyeye ulagmasinin saglanabilecegi diistintilmektedir.

GMS Bolimii agilmasina yonelik kriterlerden bir digeri ise akademik kadronun
olusturulmasidir. Bu baslik altinda zirvede gergeklesen tiim oturumlarda ortak bir soruna
deginilmistir. Bahsi gecen sorun uygulama derslerini yiiriitecek akademisyenin eksikligi ya da
hi¢ olmamasidir. GMS boliimlerinin yaklagik 15 yillik tarihi g6z 6niine alindiginda arttk GMS
boliimii mezunu lisans, yliksek lisans ve doktorali akademisyen adaylarinin mevcut oldugu
gorilmektedir. Bu baglamda akademik kadronun olusturulmasinda GMS boliimii mezunu
adaylara yer verilmesi olduk¢a 6nemli goriilmiistiir. Bu konuda 7 salondan birinde uygulama
dersi verecek akademisyen adaylarinin, sektdr tecriibesi bulunmasina yonelik, belirli siire
sektorde tecriibe sahibi olmalarmin Ggrencilerin gelisimine katkida bulunacagi gorisi
belirtilmistir.

GMS Boliimii Ogrenci Alum Sartlari

GMS Boliimii acilmasina yonelik kriterlerin belirlenmesinden sonra tartisilan konu “GMS
Boliimii Ogrenci Alim Sartlar1” olmustur. Bu baslikta ii¢ farkl1 konuda gériisler bildirilmistir.
Toplam 7 seminer salonunun 4’tinde GMS béliimlerine 6grenci alimlarinda saglik muayenesi,
portdr raporu gibi sartlar getirilmesi onerilmistir. Bu sartlar gida ile dogrudan dogruya calisma

kosullar1 géz ontline alindiginda gerekli bir adim olarak goriilmektedir (Sekil 5).
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(GMS Baliimi Ogrenci Alim Sartlar |

GMS béluimiind tercih edecek 63rencilerde bulagik hastalik
tasiyicisi olup olmadigi okula kayit asamasinda ve
devaminda (her dénem basi) yapilacak portdr muayeneleri ile
tespit edilmesini ve bununda yasal bir gergeveye baglanmasi
uygun olarak degerlendirimektedir.

Sekil 5. GMS Boliimii 6grenci alim sartlart koduna ait tek vaka modeli

GMS boliimiiniin uygulamali bir disiplin olmasi sebebiyle uygulama dersleri i¢in kurumun belli
bir biitce ayirmasi beklenmektedir.
GMS bolimii 6grenci alimina yonelik bir diger konu ise dgrencilerin alimina yonelik yapilan
sinav ile alakalidir. Konuyla ilgili, 7 salonunun 4’iinde yetenek sinav1 ile alim konusu tartisilmis
ve 3’linde yetenek sinavi yapilmali, 1’inde ise yapilmamali goriisii savunulmustur. Yetenek
sinavi yapilmamasi goriisii bildiren salonda yeteneklerin gelistirilebilir goriisii bildirilmistir.
Yetenek sinavinin haricinde tartisilan konulardan bir digeri ise boliimiin puan tiirii ile ilgilidir.
GMS boliimleri giincel olarak sozel puan tiirii ile 6grenci alimi1 yapmaktadir. Konuyla ilgili, 7
salonun 3’iinde sozel puan tiirii yerine esit agirhk (EA) puan tlirlinden 6grenci alimi
yapilabilecegi goriisii bildirilmistir.
GMS Béliimii Ogrenci Kontenjanlar
Tartisilan iigiincii bashk olan “GMS Boéliimii Ogrenci Kontenjanlari” kapsaminda tiim
salonlarin ortak goriisii mevcut kontenjanlarin olmasi gerekenden fazla oldugu yoniindedir.
Olmasi gereken kontenjanin ise boliimiin saglamis oldugu fiziki altyapiya gore belirlenmesi de
ayrica Onerilmistir. Bu dogrultuda YOK e bildirilen kontenjan sayisinin disinda bir belirleme
isleminin yapilmamasi tavsiye edilmistir.
GMS Boliimii 6grenci kontenjanlarina yonelik bir diger konu ise M.T.O.K. yani Mesleki
Teknik Ortadgretim Kurumlart mezunlarinin lise mezuniyetleri sonrasinda GMS béliimlerine
alimmalarinda ayr1 bir kontenjanin belirlenmesidir. Tiirkiye’de sadece Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bliimii bu alanda 6zel bir kontenjan ayirmis
durumdadir (Sekil 6).

YK nverstooimiz  program atesre ToronSiiban +  MoanBasan Atess  NetShiban Mok Atas  Toon Ustem | ha | @

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarn (MTOK) Programi Bulunan Tim Universiteler

ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI (M.T.O....
(Turizm Fakuitesi)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan (M.T.0.K.) Programlannin Ortalama Netlerini

Goriintiilemek igin Tiklayiniz

Sekil 6. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: (M.T.O.K.) program: bulunan iiniversiteler
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Konuyla ilgili, 7 salonun 2’sinde GMS Bo6liimii kontenjanlarinda M.T.O.K. i¢in ayr1 bir

kontenjan belirlenmesi 6nerilmistir (Sekil 7).

@ @) @

M.T.0.K. Kontenjani
M.T.O.K. igin kontenjan ayriimasi Meslek liselerinden mezun égrenciler igin ayri
6nerilmektedir. Mevcut kontenjanin %25 kontenjan agilmasi veya GMS bélimi ile ilgili
oraninda agiimasi énerilmektedir. alanlardan mezun lie 6grencilerine ek yerlestirme

puani saglanmasi 6nerilmektedir.

Sekil 7. M.T.O.K. Kontenjani alt koduna yonelik tek vaka modeli

GMS Boliim Miifredatlar

GMS Boliimlerinde yasanan sorunlardan bir digeri ise miifredatlar olarak goriilmektedir.

Giliniimiizde GMS boliimlerinin farkli fakiilteler altinda yer almasi ve fakiiltelerin miifredat

sekillenmesinde rol oynamasi nedeniyle miifredatlarda ortakliklarin saglanamamasina neden

oldugu diistiniilmektedir. Tiirkiye’de GMS boliimleri Turizm Fakiiltesi; Giizel Sanatlar

Fakiiltesi; Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

gibi cesitli fakiiltelerin biinyesinde yer alabilmektedir. Bu durum GMS Boéliimlerinde yer alan

ogrencilerin 6zellikle yatay gecislerde sorun yasamasina sebep olmaktadir. Miifredatlarin bagl

bulunan fakiilte cercevesinde sekillenmesi GMS bdliimlerinde bir standart saglamayi

zorlastirmaktadir. Bu baglamda “GMS Boéliim Miifredatlar1” basligi altinda birtakim tartismalar

gergeklestirilmistir. Gelen Oneriler arasinda GMS Boliimlerinin miifredatlarinda belirlenecek

olan bazi1 derslerin tiim boéliimlerde ortak olarak yiiriitiilmesi yer almistir. Bu durum hem yatay

gecis diistinen Ogrencilere kolaylik saglayacagi hem de GMS boliimleri igin bir standart

olusturacag: diisiiniilmektedir. Buna yonelik olarak “cat1”, “cekirdek”, “temel zorunlu” dersler

adi altinda derslerin belirlenip tiim liniversitelerin miifredatinda yer almasi 6nerilmistir.

Zirve’de seminer V salonunda bu dersler icin Oneriler alfabetik sira ile asagida belirtilmistir:
@ Beslenme llkeleri

Diinya Mutfaklar1

Gastronomiye Girig

Genel Turizm

Gida Giivenligi

Gida Hijyeni ve Sanitasyon

Icecek Uretimi ve Sunum Teknikleri

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Yerinde Mesleki Uygulama
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Menii Yo6netimi

Mesleki Ingilizce

Mutfak Uygulamalari

Mutfak Yonetimi

Pisirme Teknikleri ve YOntemleri
Temel Mutfak Teknikleri

Temel Pastacilik Teknikleri

Tirk Mutfagi

Yiyecek icecek Pazarlamasi

Yiyecek Icecek Yonetimi

Yiyecek ve Icecek Servisi

Y oresel Mutfaklar

Belirtilen derslerin zorunlu olarak verilmesi 6nerisinin yani sira liniversitelerin farklilik ortaya
koyabilmeleri i¢in segmeli ders havuzunu degerlendirmeleri nerilmistir. Ogrencilerin se¢meli
ders havuzundan secgecegi dersler ile ilgisi oldugu alanda kariyer planlamasi yapmasina ve

kendisini gelistirmesine olanak saglanmalidir (Sekil 8).

@ Q@

GMS Bélum Miifredatlari |

Mufredatta temel uygulama derslerinin zorunlu, ileri uygulama ya da spesifik konulardaki derslerin
se¢meli derslerde yer almasiyla dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik dersleri almalari saglanmalidir.
Bdylece asc¢ilik mesledinde, isletmecilikte, akademik alanda ya da ilgili diger alanlarda kendini
gelistirmek isteyen 6grencilere mifredat igerisinde alternatifler bulundurulmalidir.

Sekil 8. GMS Boliim miifredatlart koduna yénelik tek vaka modeli

Miifredat olusturulurken uygulama derslerinin sadece yiyecek hazirlama iizerinden
gergeklesmemesi, tat eslestirmesi, inovatif gida liretimi ve atik yonetimi gibi derslerin
miifredatta yer almasi da Oneriler arasinda yer almigtir. Bunlarin disinda miifredat
olusturulurken sektor ihtiyaglar1 ve giincel konulara da yer verilmeli, belirli araliklarla miifredat
giincellenmelidir. Miifredat standardizasyonu konusunun belirlenecek derslerin daha ytiiksek
katilimli, detayli ¢aligmalarla ortaya konmasi 6nemli goriilmektedir.

Sektorle baglantili olan bir diger konu ise stajdir. Bazi {iniversitelerde yaz donemi staji
uygulanirken bazi {iniversitelerde ise is bast egitimi adi altinda donemsel olarak staj dersi
uygulamasi gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 5 salonda donem igi stajin miifredata
eklenmesi giindeme gelmis ve 4 salonda 7+1 uygulamasinin hayata gecirilmesi Onerilmistir.

7+1 uygulamasiyla 6grenci 1 doneminin tamamini isletmede gegirmekte ve sektor tecriibesi
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kazanmas1 amaglanmaktadir. Bununla birlikte boliimlerin minimum staj siiresi konusunda hem
fikir olarak stajin yiiriitiilmesi noktasinda bireysel kosullar1 dogrultusunda hareket etmeleri
olasidir.

Miifredat baglaminda ayrica ingilizce dersler de tartisiimistir. Konuyla ilgili, 4 salondan 3’iinde
mesleki Ingilizce, temel Ingilizce gibi derslerin béliimiin 6grenme ¢iktilarma yonelik uygun
oranda yer almasi 6nerilmistir. Diger 1 salonda ise Ingilizce ders saatinin miifredatta azaltilmas:
goriisiine yer verilmistir.

GMS Lisansiistii Egitim Imkanlart ve Sartlar:

GMS Lisans siireglerinin tartisilmasinin ardindan lisansiistii egitim i¢in de konu basligi
acilmistir. “GMS Lisansiistii Egitim Imkanlar1 ve Sartlar” baglaminda Lisansiistii egitime
kabul asamasinda birtakim gortisler paylasilmistir. GMS lisansiistii alan dig1 6grenci aliminda
7 salondan 6’s1 alan disindan 6grenci alimi yapilabilecegi goriisii bildirirken 1’1 sadece GMS
lisans mezunu 6grencilerin lisansiistli egitimine kabul edilmesi yoniinde goriis bildirmistir.
Alan dis1 6grenci aliminda bilimsel hazirlik egitiminin kesinlikle uygulanmasi gerekliligi ayrica
belirtilmistir. GMS Lisansiistii 0grenci alimlarinda ayrica yabanci dil puani zorunlulugu
getirilmesi de 2 salonda Onerilmistir. Salon 7°de yabanci dil puaninin en az 50 puan olmasi
Onerilmistir. Ayrica Salon 6’da GMS Lisansiistii egitiminde anabilim dali altinda ¢esitli bilim
dallarimin olusturulabilecegi 6nerisi getirilmistir.

GMS Lisansiistii Egitim Miifredatlar:

[k oturumun son basligi “GMS Lisansiistii Egitim Miifredatlari”dir. Miifredat kapsaminda
lisansiistii egitimde uygulama olmali ya da olmamali konusu bazi salonlarda tartigilmigtir.
Konuyla ilgili, 1 salonda uygulamali derslerin miifredatta yer almasi gerektigi onerilirken 2
salonda yer almamasi gerektigi onerilmistir.

Miifredat hakkinda bilimsellige 6nem verilmesi, lisansla benzer diizeyde derslerin yer
almamasi, sektére uyumlu giincel konulara yer verilmesi goriigleri yer alirken ayrica her
iniversitenin kendine 6zgii ekolii olmasi sebebiyle miifredatlarda sinirlandirma olmamasi
gerektigi de paylagilmistir.

GMS Boliimlerinde Akademik Takvim ve Turizm Sezonu

II. Gastronomi Egitimi Zirvesi’nin ikinci oturumunda “Alanda Yasanan Sorunlar” temasi
cercevesinde bes farkli konu ele alinmistir. Bunlardan ilki “GMS Boéliimlerinde Akademik
Takvim ve Turizm Sezonu” baglhigidir. Universitelerde bahar dénemi genellikle haziran ayimin
ortalarina dogru bitmektedir. Ancak turizm sezonu mayis ay1 itibari ile baslamaktadir. Bu
dogrultuda yiyecek igecek isletmelerinin stajyer ya da personel istihdamai i¢in turizm sezonuna

entegre bir akademik takvim olusturmanin olumlu bir katkida bulunacagi goriisii sunulmustur.
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Bunun yani sira GMS boliimii 6grencilerinin istihdam alanlarinin sadece turizm sektoriiyle

siirli birakilmamasi gerektigi de ayrica vurgulanmistir (Sekil 9).

€ Q

GMS 6grencileri illaki turizm GMS Balimlerinde Akademik Takvim ve Turizm Sezonu|
sektoriinde caligmak zorunda Turkiye'nin belirli turizm bolgelerinde yer alan
dedildir. Gida endiistrisine ydnelik Universitelerde é3rencilerin staj yeri bulma
sektorlere de yonlendirilmelidir. konusunda avantajli olmasi igin bu illerdeki

bolimlerin akademik takvimi, Gniversitenin
diger fakiltelerin akademik takviminden farkl
degerlendirilmelidir. Akademik takvim, turizm
sezonu géz dniinde bulundurularak
diizenlenmelidir. Buna kargi goris olarak
gastronomi égrencilerinin istihdam alaninin
turizm endustriyle sinirlandiriimamasi
gerektidi bildiriimistir.

Sekil 9. GMS Boliimlerinde akademik takvim ve turizm sezonu koduna yonelik tek vaka modeli

Akademik takvimin turizm sektoriine odakli olarak hazirlanmasiyla derslerin daha erken
donemde bitmesi akademisyenlerin {icret kaybi yasamasi sorununu da beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda 2 salonda iicret kaybina dikkat ¢ekilmistir (Sekil 10). Bununla
birlikte bagli olunan iiniversiteden bagimsiz akademik takvim diizenlemesi ile bu sorunun

¢oziilecegi Onerilmistir.

) Q@

Akademik takvim degigirse (turizm GMS Béliimlerinde Akademik Takvim ve Turizm Sezonu
sektorline uygulanirsa) akademisyen Akademik takvimin degismesi
ders Ucretlerinde sorun yaganabilir. ogretim elemanlarinin licret kaybi

yagamasina sebep olmaktadir. Ek
ders Ucret politikasinin mutlaka
yenilenmesi ve ¢oziilmesi gerekir.

Sekil 10. GMS boliimlerinde akademik takvim ve turizm sezonu koduna yonelik tek vaka modeli

GMS Boélitmlerinin Akreditasyonu

Ikinci oturumun ikinci konusu olan “GMS Béliimlerinin Akreditasyonu”, standartlagma
acisindan oldukca Onem arz etmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimlerinin
akreditasyonu turizm egitim programlarinin akreditasyonu konusunda yetkilendirilmis ulusal
akreditasyon kurulusu tarafindan gerceklestirilmektedir. Uluslararasi olarak incelendiginde ise
ornek olarak akreditasyon kurulusu olan AQAS, turizm egitimi bazli degil program bazli,
program ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bir sistemi takip etmektedir. Bu dogrultuda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlarimin dinamiklerine uygun bir akreditasyonun yiiriitiilmesi
konusu tartigilmistir. GMS Boliimlerinin akreditasyonun GMS boéliimlerini 6zel olarak
degerlendiren bir kurulus tarafindan, GMS akademisyenlerinin yer aldigi bir kurulca
saglanmasinin akreditasyonun basarisinda ¢ok daha fazla katkida bulunacagi onerilmistir. Bu

baglamda 2022 yilinda kurulmus olan Gastronomi Akademisyenleri Dernegi’nin (GADER)
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akreditasyon siireclerinde aktif rol almas1 gerektigi, GMS boliimlerinin akreditasyonunda sz
sahibi olmasi gerektigi ortaya beyan edilmistir.

Sektor ve Universitelerarasi Is Birligi

GMS Boliimleri i¢in bir diger 6nemli konu ise sektor ile is birligidir. Zirve’nin ikinci
oturumunda tartisilan “Sektdér ve Universiteleraras1 s Birligi” konusunda iki ayr1 konuda
goriigler paylasilmigtir. Bunlardan bir tanesi Ogrencilerin sektordeki ¢alisma kosullarinda
yasadig1 cesitli sikintilar, bir digeri ise sektor ve {iniversite arasinda kariyer planlama
baglaminda cesitli is birliklerinin gergeklestirilmesi gerekliligidir.

Sektore gerek staj gerek tam zamanl ¢alismak i¢in giden 6grencilerin ¢alisma kosullarinin is
yerleri tarafindan dikkate aliip gerekli diizenlemelerin yapilmasi dnerilmistir. Ozellikle GMS
alaninin bir meslek standardi olmamasindan kaynakli iicret ve diger haklar baglaminda
ogrenciler icin bir standart olusturulamadigi tartistlmistir. Buna yonelik olarak {iniversite ile
sektor temsilcilerinin bir araya gelip birtakim sartlarda anlagmaya varmalar1 tavsiye

edilmektedir (Sekil 11).

Staj yeri, konaklama, yiyecek icecek
standard (stajyer iyilegtirmeleri)
ortaya cikarilabilir.

is glivenligi ve is saghd! konusunda Ogrencilerin Galisma Kosullari
isletmelerin uygulama sorunlarinin Sektér gastronomi mezunlarini ucuz iggi olarak
¢ozllmesi gereklidir. } gormemeli. Kalifiye personel ile kargi karsiya
olduklarini dikkate alarak (icret politikasini degistirmeli.

Sektorde galigan 6grencilerin egitim ¢aginda oldugunu goéz énlinde
bulundurmali. Isletmeler staj géren veya sezonda calisan
&grencilerin mesleki motivasyonlarini diglren eylemlerden
kaginmal (Lojman sartlari, tcret politikasi, hakaret, taciz, mobbing).

Sekil 11. Ogrencilerin ¢alisma kosullart alt koduna yonelik tek vaka modeli

Sektoriin tecriibesi ve birikiminin {iniversite ile paylasilmasi olduk¢a degerli goriilmiistiir. Bu
kapsamda sektorde yer alan temsilcilerin gesitli kariyer giinleri, sektdr bulugmalar1 gibi
etkinliklerle 6grenciler ile bulusmasina ve temsilcilerin tecriibelerinin aktarilmasina olanak
saglanmasina deginilmistir. Fiziki imkanlar1 uygun olan iiniversitelerin yakin konumlardaki
isletmelere teknik gezi planlamasi, sektdrden temsilcilerin belirlenerek bir danisma kurulunun

olusturulmasi 6nerilmektedir (Sekil 12).
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Teknik donanim konusunda yeterli imkani olmayan dniversitelerin, sektorle is

birligi yaparak teknik geziye olanak taninmalidir. Bu ig birligi yalnizca yiyecek

igecek igletmeleri kapsaminda degil, endiistriyel gida Gretimi gergeklestirilen
fabrika vb. igletmelerle de yapiimalidir.

Kariyer Planlama Siireci

Sektor ve akademinin birbirinden beklentilerinin ve onceliklerinin belirlenmesi Universitelerde yapilan kariyer giinii etkinliklerine rol model olacak sektér
gerekmektedir. Bu baglamda sektor ve Universitelerin ortak paydada bulusmasi temsilcileri katiim gostermesi saglanmalidir. Bu etkinliklerin sov malzemesi
sadlanmalidir. Akademinin baganyla odakli yaklagimi ile sektoriin verimlilige odakli olarak kullaniimasina zemin hazirlanmamali. Davet edilen igletmeler ve
yaklagiminin bir arada degerlendiriimesi gerektigi onerilmistir. sektor temsilcileri konusunda segici davraniimalidir.

Oncelikle teknik geziler ve sektérden gelen seflerin bilgi paylagimlari
onceliklendirilmeli ve faaliyet akigi genigletiimelidir. Bunun yaninda sektérden
damgma kurullar olugturularak egitim ve ogretim faaliyetlerine katkida
bulunmas saglanmalidir.

Sekil 12. Kariyer planlama siireci alt koduna yonelik tek vaka modeli

Salonlardan dordiinde sektorde tecriibe sahibi olan ilgili kisilerin GMS boliimlerinde misafir
Ogretim elemant olabilmeleri Onerisi yer almistir. Bu durumun sektdr ve iiniversite arasinda bir
koprii niteligi tasiyacagi diisiiniilmektedir.

Gastronomi Bilim Alani Dogentligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninin giinlimiizde yasadigi baslica sorunlardan biri de
dogentlik alan1 sorunudur. Ikinci oturumun “Gastronomi Bilim Alani1 Dogentligi” basliginda
tartisilan konu, 7 salonun 6’sinda hemfikir olarak Gastronominin Turizm bilim alaninda bir
anahtar kelime olmaktan ¢ikip basli basina bir bilim alan1 olmas1 goriisii ile sunulmustur. GMS
bilim alaninin olusturulmasi ile hem akademik yayinlarda hem de akademik kadrolarda nitelik

acisindan olumlu bir katkinin saglanacagi diistiniilmektedir (Sekil 13).

Q Q) Q

[Gastronomi Bilim Alani Dogentigil

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimiiniin “Sosyal Begeri Gastronomi alani sadece yiyecek igecek igletmeciligi olarak
ve idari Bilimler” temel alani altinda “Gastronomi ve Mutfak degerlendiriimemelidir. Bu kapsamda sadece turizmin alt dali
Sanatlar” isimli yeni bir bilim alaninin tanimlanmas énemli olarak degil dogentlik bilim alani olarak kabul edilmelidir.

bir unsur olarak degerlendiriimektedir.

Q

Gastronominin tarihsel gegmisi dikkate alindiginda, yaklagik 20 yillik bir gegmisinin oldugu, lisans YL/Doktora
programlarinin agildidi, doktora programindan yaklagik 5 yildir mezun verildigi, gastronominin turizmin altinda
sadece anahtar kelime olmanin 6tesinde bir bilim alami olarak kabul ediimesi gerektigi diistintiimektedir. Bu
dnerinin kabul edilmesinin gastronomi bilim alaninin, bu alanda iiretilecek bilimsel yayinlarinin,
akademisyenlerin niteliinin ylikselmesine firsat saglayacag: ngorlimektedir.

Sekil 13. Gastronomi bilim alant dogentligi koduna yonelik tek vaka modeli
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Gastronominin dogentlik bilim alan1 olmasi Onerisiyle beraber anahtar kelime Onerileri de
Zirve’ye katilan akademisyenler tarafindan paylasilmistir. Anahtar kelimelerin titizlikle

belirlenmesiyle Gastronomi uzmanliginin temelinin olusturulmasi saglanmalidir (Sekil 14).

Anahtar Kelimeler

Gastronomi bilim alani dogentlidi icin anahtar kelime olarak: siirduriilebilir Yayinlarini alana entegre
gastronomi, geleneksel gidalar, gida formilasyonu, 6zel riinler, yiyecek igecek etmeyenlerin éniine gegmek adina,
ybnetimi, yiyecek igecek igletmeciligi, yiyecek igecek pazarlamasi, gastronomi anahtar kelimelerinin gok hassas

tarihi, yoresel mutfaklar, gastrodiplomasi, inovatif gida galigmalari dnerilebilir. bir sekilde belilenmesi

Bu bilim alani igerisinde konuyla ilgili anahtar kelimelerin tanimlanmasi gerekli olarak gortimektedir. Buna ornek olarak; Gida
bilimi, Isletme ve Pazarlama ve Kiiltiir ve Sanat gibi bagliklar verilebilir. Potansiyel dogent adaylari bu alanlara yonelik olarak
galigmalarini ve kabiliyetlerini gelistirmelidir. Bu baglamda Gastronomi uzmanhginin olusturulmasi desteklenmelidir.

Sekil 14. Anahtar kelimeler alt koduna yonelik tek vaka modeli

Gastronomi Mezunlarinin Meslek Standartlarinin Belirlenmesi

Zirve’nin son konusu olan “Gastronomi Mezunlarinin Meslek Standartlarinin Belirlenmesi”
kapsaminda GMS mezunlarinin 6zliilk haklarinin  belirlenmesi ve calisma sartlarinin
tyilestirilmesi tartisilmistir. Bu baglamda GMS mezunlarinin meslek yasasinda yer almalari,
meslek kodlarinin belirlenmesi, T{icret iyilestirmelerinin gergeklestirilmesi ve kamuda

istthdamlarinin kolaylastirilmasi gibi cesitli neriler getirilmistir (Sekil 15).

Q

Gastronomi meslek yasasinin olusturulmasi énerilmektedir. Bu kapsamda
diplomanin yasal prosedirler kapsaminda kullaniimasina (isletme agma vb.)
olanak taninmalidir.

|
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Turizm Meslek Kanunun igerisinde gastronomi Gastronomi Mezunlarinin Meslek Standartlarinin Belirlenmesi
mezunlarinin meslek standartlarinin yer alamasinin

saglanmasi gerekmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi mezunlarinin mesleki hitap ile alakali belirsiz bir durumun var olmasi ve meslek
kodunun olmayigi 6zellikle kamuda istihdam agisindan sorunlar yaratmaktadir. Bu durumun ortadan kalkmasi ve ézellikle
ogrencilerin mezun olduklarinda bir mesleki unvanin belilenmesi gerekmektedir. Bu baglamda meslek kodunun
belirlenmesi, bélim mezunlarinin istihdami agisindan kolaylik saglayacaktir. Bu durumun dikkate alinmasi énerilmektedir.

Gastronomi mezunlari yalnizca aggi veya sef degil
degustator, Urliin gelistirme uzmani gibi gesitli
unvanlar alabilmelidir.

Sekil 15. Gastronomi mezunlarimin meslek standartlarinin belirlenmesi koduna yonelik tek vaka modeli

Meslek standartlarinin belirlenmesi, sektérde GMS mezunu ¢alisan zorunlulugu getirilmesi ve
gerek isletmelerin gerekse kamudaki ilgili kurumlarin GMS mezunu istihdam etmesi ile

mezunlarin is giivencesinin saglanmasi onerilmistir.
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Sonuc¢

II. Gastronomi Egitimi Zirvesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) egitiminin mevcut
durumu ve gelecege yonelik stratejiler gelistirilmesi agisindan Onemli sonuglar ortaya
koymustur. Zirve boyunca gerceklestirilen tartismalar ve sunulan bildiriler 1s1¢inda, GMS
boliimlerinin miifredatlarinin sektorel ihtiyaclara uygun sekilde standart hale getirilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Egitim mutfaklarinin modern ekipmanlarla donatilarak akreditasyon
stirecine katki saglamasi ve fiziksel altyapinin giiclendirilmesi 6énemli bir gereklilik olarak
ortaya konulmustur. Akademik kadronun sektor tecriibesine sahip uzmanlardan olusturulmasi,
gerektigi belirtilmistir. Ogrenci alim siireglerinde yetenek sinavlari ve Esit Agirlik (EA) puan
tiirtiniin kullanilabilecegi bir degerlendirme yapilmasi, kontenjanlarin fiziksel altyap1 ve egitim
olanaklarmma gore belirlenmesi Onerilmistir. Ayrica, {niversite-sektor 1is birliginin
giiclendirilmesi, mezunlarin meslek standartlarinin olusturulmasi ve sektorel ihtiyaglara
yonelik miifredat glincellemelerinin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (GMS) alanmin akademik ve sektorel gelisimi agisindan 6nemli bir adim olarak,
gastronominin bagimsiz bir dogentlik bilim dali olarak kabul edilmesi gerektigini vurgulamistir.
Zirve boyunca yapilan tartigmalar ve sunulan bildiriler 1s181nda, gastronominin multidisipliner
yapist ve sektordeki onemi géz onilinde bulundurularak, bu alanin ayri bir akademik kimlik
kazanmasinin 6nemi belirtilmistir. Gastronominin dogentlik bilim dali olarak kabul edilmesi,
akademik yiikselme kriterlerinin daha spesifik ve alan odakli olmasina olanak taniyacagi goriisii
belirtilmistir. Bu sayede, akademisyenlerin gastronomi alanindaki bilimsel ¢caligmalari, sektorel
projeleri ve uygulamali egitim faaliyetleri daha dogru bir sekilde degerlendirilebilecektir.
Ayrica, gastronominin dogentlik bilim dali olarak taninmasi, bu alanda uzmanlasmak isteyen
akademisyenlere yonelik daha fazla kaynak ve firsat yaratacak, akademik kadrolarin kalitesini
artiracaktir. Bu durum hem egitim miifredatinin zenginlesmesine hem de sektore nitelikli
mezunlar kazandirilmasina 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu sonuglarin GMS egitiminin
kalitesinin artirilmasi ve sektore daha donanimli mezunlar kazandirilmas1 amaciyla 6nemli bir

yol haritas1 olmas1 beklenmektedir.
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