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T.C.
HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU

Say1 :57730304-730.03.01
Konu : Anketler Formu

SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ilknur
BILGEN ve Dr. Ogr. Uyesi Hava YASBAY KOBAL"n hazirlamis olduklar1 anket ¢alismasi
ekte gonderilmis olup, Universitenizin Mimarlik ve Insaat Miihendisligi Béliimleri
meslektaslariyla paylagilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof.Dr. Omer PAKIS
Rektor

Ek: Anketler Formu (11 Sayfa)

Dagitim:

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE
TEKNOLOJI UNIVERSITESI

ADIYAMAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI REKTORLUGU

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AKDENI{Z UNIVERSITESI REKTORLUGU
AKSARAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ALTINBAS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
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ANADOLU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ANKARA HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANTALYA AKEV UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ANTALYA BILIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ARDAHAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ATATURK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ATILIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
AVRASYA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI REKTORLUGU
BAHCESEHIR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BALIKESIR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI REKTORLUGU

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
BASKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU
BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
BAYBURT UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BEYKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU
BEYKOZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
BEZM-1 ALEM VAKIF UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGU
BIRUNI UNIVERSITESI REKTORLUGU
BITLIS EREN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BOGAZICI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU
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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESI REKTORLUGU
BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
REKTORLUGU

CAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI REKTORLUGU
CANKAYA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

CUKUROVA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

DEMIROGLU BiLIM UNIVERSITESI
DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
DOGUS UNIVERSITESI REKTORLUGU
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
ERZINCAN BINALI YILDIRIM
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

FARUK SARAC TASARIM MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF
UNIVERSITESI REKTORLUGU
FENERBAHCE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
GALATASARAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
GAZIANTEP ISLAM BILIM VE
TEKNOLOJI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

GAZIANTEP UNIVERSITESI
REKTORLUGU

GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
GUMUSHANE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

HACETTEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

HALIC UNIVERSITESI REKTORLUGU
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
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HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

HATAY MUSTAFA KEMAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU

HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ISIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
IBN HALDUN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[HSAN DOGRAMACI BILKENT
UNIVERSITESI REKTORLUGU
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
[SKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESI
REKTORLUGU

I[STANBUL 29 MAYIS UNiVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL AREL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL AYVANSARAY
UNIVERSITESI REKTORLUGU
[STANBUL BiLGi UNiVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL ESENYURT UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL GELISIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL KENT UNiVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL KULTUR UNiVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

REKTORLUGU

I[STANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
REKTORLUGU

I[STANBUL OKAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL RUMELI UNiVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITESI REKTORLUGU
[STANBUL SEHIR UNiVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL SiSLi MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
[STANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL UNIVERSITESI
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REKTORLUGU

ISTANBUL UNIVERSITESI-
CERRAHPASA REKTORLUGU
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[STINYE UNIVERSITESI REKTORLUGU
[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

iZMiR EKONOMI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

iZMIiR KAVRAM MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU

iZMIiR TINAZTEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
REKTORLUGU

KADIR HAS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KAFKAS UNIVERSITEST REKTORLUGU
KAHRAMANMARAS ISTIKLAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KAPADOKYA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KARABUK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KARADENI{Z TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KASTAMONU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KIRIKKALE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KIRKLARELI UNiVERSITESI
REKTORLUGU

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KOC UNIVERSITESI REKTORLUGU
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KONYA TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KTO-KARATAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KUTAHYA DUMLUPINAR
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UNIVERSITESI REKTORLUGU
KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI
UNIVERSITESI REKTORLUGU
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MALATYA TURGUT OZAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU
MALTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MARDIN ARTUKLU UNIiVERSITESI
REKTORLUGU

MARMARA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MEF UNIVERSITESTI REKTORLUGU
MERSIN UNIVERSITESTI REKTORLUGU
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGU

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI REKTORLUGU

NIGDE OMER HALIS DEMIR
UNIVERSITESI REKTORLUGU
NISANTASI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

OSMANIYE KORKUT ATA
UNIVERSITESI REKTORLUGU

OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

OZYEGIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
PAMUKKALE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

PIRI REIS UNIVERSITESI REKTORLUGU
RECEP TAYYIP ERDOGAN
UNIVERSITESI REKTORLUGU
SABANCI UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAKARYA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

6/7



SAMSUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SANKO UNIVERSITESI REKTORLUGU
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
SIIRT UNIVERSITESI REKTORLUGU
SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGU
SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI REKTORLUGU

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU
TED UNIVERSITESI REKTORLUGU
TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJ{
UNIVERSITESI REKTORLUGU

TOKAT GAZIOSMANPASA
UNIVERSITESI REKTORLUGU
TRABZON UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YALOVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ZONGULDAK BULENT ECEVIT
UNIVERSITESI REKTORLUGU

Evraki Dogrulamak icin : http://ebys.hakkari.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BE6PPVC4

Adres:Merzan Mah. Kiiciik Sanayi Sitesi Arkast Merkez / Hakkari
Telefon:0 438 212 1212 Faks0 438 212 1211
Elektronik Ag:www.hu.edu.tr

7/7

Ayrintih bilgi igin irtibat: Thsan YALCIN
Unvant: Sef




Evrak Tarih ve Sayisi: 20/08/2020-E.6034
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T.C.
HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

Say1 :90336493-730.08.03
Konu : Anketler Formu

REKTORLUK MAKAMINA
(Yaz Isleri Miidiirliigii)

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Ilknur BILGEN ve Dr. Ogr. Uyesi
Hava YASBAY KOBAL'n ekte sunulan ¢aligmasi ile ilgili anket formunu tilkemizdeki devlet ve
vakif iiniversitelerinin Mimarlik ve Insaat Miihendisligi Béliimlerine meslektaslariyla

paylasmalar1 i¢in gonderilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Mehmet Cevher MARIN

Dekan
Ek: Ilgili Evraklar
Adres:Bulvar Cad. Eski Final Dershane Binas1 Kat:4 Hakkari Ayrmtil1 bilgi igin irtibat: Sitkran SARIHAN
Telefon:0 (438) 2121212 Faks0 (438) 2121211 Unvant: Bilgisayar Isletmeni

Elektronik Ag:https://www.hakkari.edu.tr/iibf/anasayfa



h ve Sayisi: 19/08/2020-3712

HAKKARI UNIVERSITESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’na,

Colemerik Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. flhami AY ve fakiiltemiz &gretim iiyesi Dr. Hava
YASBAY KOBAL ile birlikte yiriittiigiimiz "Tirk Ingaat Sektoriinde Caligan Mimar Ve Insaat
Miihendislerinin Cam Tavan Ve Erillik/Disilik Kiiltir Boyutu Algilarinin Isten Ayrilma Niyetleri
Uzerindeki Etkileri" baglikli ¢ahismamizda kullanmak iizere olusturdugumuz asagidaki linkte yer alan
anket formunu ilkemizdeki devlet ve vakif {miversitelerinin Mimarlik ve Ingaat Miihendisligi
bdliimlerine meslektaglaryla paylasmalari igin gondermek istiyoruz.

Geregini bilgi ve miisaadelerinize arz ederim. 18.08.2020
Anket Linki:

hitp://www.surveey.com/SurveyStart.aspx?lang=14&surv=7aa08542360e477ea3415ba0ffdc010a

. [liknur BILGEN
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BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU KURUL

KARARI
Oturum Tarthi Oturum Saati Oturum Sayisi
23/07/2020 14:00 2020/18

Kurul Karar No
1

23/07/2020 tarihinde saat 14:00°da Prof.Dr. Erdogan BADA baskanliginda, asagida imzalan
bulunan iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konuwkonular1 goriigmils ve agagidaki
karar/kararlari almastir,

Dr. Ogr. Uyesi [lknur BILGEN'in  "TURK INSAAT SEKTORUNDE CALISAN
MIMAR VE INSAAT MUHENDISLERININ CAM TAVAN VE ERILLIK/DISILIK
KULTUR BOYUTU ALGILARININ ISTEN AYRILMA NIYETLERI UZERINDEKI
ETKILERI" bashikli galismasimin etik agidan uygun bulunmasimna ve konunun Rektorlitk
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Kurul Uyeleri:
Prof.Dr. Erdogan BADA

Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Fatih YESILYURT Av. Mehmet TANLAK
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Macit ERTUS Dr. Ogr. Uyesi Abdiilmenaf GUL

Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Erdal BINGOL Prof.Dr. Erdogan BADA
Uye Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan GULER Dr. Ogr. Uyesi HAVA YASBAY KOBAL
Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BULUT Dr. Ogr. Uyesi Mursit AKSOY
Uye Uye

Raportor:
Nurcan ONEN
Sekreter

Evraki Dogrulamak [gin : http://ebys.hakkari.edu.tr/enVisian/Validate_Doc.aspx?V=BELCPHB7

Merzan Mah. Kiigiik Sanayi Sitesi Arkasi 433, Sok, No:51 Merkez/HAKKARI  Ayrintih bilgi igin irtibat: Nurcan ONEN
Tel: (0438) 2121212 Faks: 0438 212 1211
E-Posta: : Elektronik ag:www.hu.edu.tr sayfa /1
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HAKKARI UNIVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU BASVURU FORMU

Genel Brlgﬂer

Arastirmanin Ba$hgl

TURK INSAAT SEKTORUNDE CALISAN MIMAR VE
INSAAT MUHENDISLERI\IIN CAM TAVAN VE
ERILLIK/DISILIK KULTUR BOYUTU ALGILARININ

ISTEN AYRILMA NIYETLER! UZERINDEKI ETKILERI]

Arastirmanin Yoneticisi

Ad-Soyad
Unvanl

Egitim Durumu :
Kurum / Bélim

{lknur BILGEN

Dr. Ogr. Uyesi

Dokiora

Hakkari Universitesi /Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bohimii

Kurum / Bolim :

Yuksekokulu
Adres
Telefon
E-Posta

Ad-Soyad
Unvani

Egitim Durumu :
Kurum / Bélum

Adres

Telefon
F-Paosta

Adres Bulvar Cad. Eski Final Dershane Binasi
Kat:4 Hakkéri
Teleton 05322948149
E-Posta ilknurbilgen@hakkari.edu.tr
Diger Ad-Soyad {lhami AY
Arastirmacilar(varsa) Unvan Opr. Gor.
Egitim Durumu :  Yiiksek Lisans

Hakkari Universitesi Colemerik Meslek

Hakkari Universitesi Misafirhanesi
05538279347
ilhamiay(@hakkari.edu.tr

Hava YASBAY KOBAL
Dr. Ogr. Uye.
Doktora
Hakkari Universitesi /[ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Baltimil
Bulvar Cad. Eski Final Dershane Binas:
Kat:4 Hakkari
05443936285
havayasbay@hakkari.edu.tr

j Planlanan Baslangig vc
1 Bitis Tarihi

Temmuz 2020 - Eylul 2020

‘ Aragtirmanin Niteligi

[] Ogretim Uyesi Aragtirmas:
[] Yiiksek Lisans Tezi

[ ] Doktora Tezi

Bagvuru Tlri

Yeni Basvuru

[ ] Revize Edilmis Bagvuru

Diger (Arastirma Makalesi)

Arastirma Bilgileri

FRM-127/00



HAKKARI UNTVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIiGI KURULU BASVURU FORMU

e e — e

Arastirmanin Amaci ve
Ozeti

Bu arastirmamn amaci, Turk ingaat sektdriinde ¢aligan mimar ve
ingaat mithendislerinin cam tavan ve erillik/disilik kilttir boyutu
algilarinin isten ayrilma niyeti fizerindeki etkilerinin
belirlenmesidir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma tamimsal niteliktedir. Aragtirmanin ana kitlesini Tirk
insaat sektoriinde galigan mimar ve insaat mithendisleri
olusturmaktadir, Ornekleme yontemi olarak, tesadiifi olmayan
srnekleme yontemlerinden kolayda drnekleme yontemi tercib
cdilmistir. Tesadiifi olmayan bir rnekleme yontemi tercih
edildiginden, 6rneklem sayist Likert 8l¢ekte yer alan ifade
sayisix 10 seklinde hesaplanmugtir. Dolayisiyla drneklem sayisi,
440 olarak belirlenmistir. Tiirk ingaat sektériinde ¢aligan mimar
ve insaat mithendislerinden online ankel yoluyla veri
toplanacaktir. Online anket ybnteminin tercih edilmesinin
nedeni, daha cabuk ve daha az maliyetle daha ¢ok veri toplama
avantajl sunmasinin yan sira, ginimiz kiiresel pandemi
ortaminda yliz ylize ankel toplamanin miimkiin olinayisidir.
Toplanan veriler IBM SPSS programinda analiz cdilecektir. Veri
analizinde kullamlacak istatistiksel yontemler; frekans dagilimi,
aritmetik ortalama. agimlayici faktér analizi, giivenilirlik analizi,
regresyon analizi, bagimsiz gruplar t testi ve tek yonll varyans
analizi (ANOVA)dur,

Arastirma kapsaminda test edilecek hipotezler sunlardir:

H1: Tirk insaat sektériinde galisan kadin mimar ve insaat
mithendislerinin cam tavan algilarinin igten ayrilma niyetleri
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H2: Tiirk insaat sektoriinde ¢ahisan kadin mimar ve insaat
miihendislerinin erillik/disilik kultir boyutu algilarinin igten
avrilma niyetleri izerinde istatistiksel olarak anlamh bir etkisi
vardir,

H3: Tiirk insaat sektoriinde ¢aligan kadin ve erkek mimar ve
insaat mithendislerinin cam tavan algilan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir.

H4: Tirk insaat sektoriinde ¢aligan kadin ve erkek mimar ve
insaat mithendislerinin erillik/digilik kiiltiir boyutu algilan
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk gostermektedir,

HS: ‘Iirk insaat sektoriinde alisan kadin ve erkek mimar ve
insaat mithendislerinin isten ayrilma niyetleri istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermektedir.

H6: Tiirk insaat sektériinde galisan kadin mimar ve insaat
mihendislerinin cam tavan ve erillik/disilik kiiltlir boyutu algilan
arasinda istatistiksel olarak anlamlh bir iligki vardir.

Katilimer Ozellikleri

Calismaya katilacak insanlar, Tiirk ingaat sektdriinde ¢aligan
mimar ve ingaat mihendisleridir.

- Ongoriilen Katilimer

i Sayisi

440
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3 _ - HAKKARI UNIVERSITESI
) BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU BASVURU FORMU
[Veri Toplama igin | Anket Formu
| Kullanilacak Araglar

Caligma katilmeilara, herhangi bir sekilde yanh/yanhs bilgi vermeyi, ¢calismanim
amacinl tamamen gizli tutmay: gerektiriyor mu? - D Evet Hayir
Evet ise agiklayimz:

Caligma katihmeilarin fiziksel veya ruhsal saghklarm tehdit edici sorular/maddeler,
prosediirler ya da manipiilasyonlar/uygulamalar igeriyor mu? [ ] Evet Hayir

Evet ise aciklayimz:
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Bagvuruya Eklenecek Belgeler-1

Aragtirmamin Amaci, Gerekgesi: Bu aragtirmanin amaci, Tiirk insaat sektoriinde galigan mimar ve
ingaat miihendislerinin cam tavan ve erillik/disilik kiiltir boyutu algilarnnmin isten ayrilma niyeti
tizerindeki ctkilerinin belirlenmesidir.

Aragtrmamin Yontemi: Arastirma tanimsal niteliktedir. Arastirmanin ana kitlesini Tiirk ingaat

sektoriinde alisan mimar ve ingaat mithendisleri olusturmaktadir. Ormekleme yontemi olarak,

tesadiifi olmayan Grnckleme yontemlerinden kolayda drnekleme yontemi tercih edilmistir. Tesadiifi

olmayan bir érmekleme yontemi tercih edildiginden, Srneklem sayisi Likert olgekte yer alan ifade

sayisix 10 seklinde hesaplanmistir, Dolayistyla 8rneklem sayisi, 440 olarak belirlenmistir. Tiirk ingaat

sektoriinde galisan mimar ve ingaat miihendislerinden online anket yoluyla veri toplanacaktir. Online

anket yonteminin tercih edilmesinin nedeni, daha ¢abuk ve daha az maliyetle daha ¢ok veri toplama

avantajl sunmasmin yam sira, giniimiiz kiiresel pandemi ortaminda yiiz ylize anket toplamanin

miimkiin olmayisidir. Toplanan veriler IBM SPSS programinda analiz edilecektir. Veri analizinde

kullanilacak istatistiksel yontemler; frekans dagihmu, aritmetik ortalama, agimlayict faktdr analizi,

givenilirlik analizi, regresyon analizi, bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizi

(ANOVA)dir.

Arastirma kapsaminda test edilecek hipotezler sunlardir:

H,: Tiirk insaat scktoriinde galisan kadin mimar ve ingaat mithendislerinin cam tavan algilarimim igten

aynlma niyetleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H,: Tiirk insaat scktdriinde galisan kadin mimar ve insaat mithendislerinin erillik/disilik kiiltiir boyutu

algilarinin isten ayrilma niyetleri izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H;: Tiirk insaat sektoriinde galigan kadin ve erkek mimar ve ingaat miithendislerinin cam tavan algilan

istatistiksel olarak anlamli bir farkhilik gbstermektedir.

H,: Tirk insaat sektoriinde galisan kadin ve erkek mimar ve insaat mithendislerinin erillik/disilik

kiiltiir boyutu algilar istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir.

Hs: Tiirk insaat sektoriinde ¢alisan kadin ve erkek mimar ve ingaat mithendislerinin igten ayrilma

niyetleri istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gostermektedir.

H,: Turk insaat sektdriinde galisan kadin mimar ve ingaat mithendislerinin cam tavan ve erillik/digilik

kiiltiir boyutu algilan arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski vardir.

Calismaya Katilacak insanlarda Aranacak Ozellikler: Calismaya katilacak insanlar, Tiirk ingaat

sektoriinde calisan mimar ve ingaat mithendisleridir.

Dr. Ogretim Uyesi [lknur BILGEN



TURK INSAAT SEKTORUNDE CALISAN MIMAR VE INSAAT MUBENDISLERININ CAM TAVAN
VE ERILLIK/DISILIK KULTUR BOYUTU ALGILARININ ISTEN AYRILMA NIYETLERI
UZERINDEKI ETKILERI

Sayin Katilimet;

Bu anket, Ogr. Gor. Yilksek Mimar Ilhami AY, Dr. Ogr. Uye. flknur BILGEN ve Dr. Oar. Uye. Hava YASBAY
KOBAL tarafindan Tiirk insaat sektériinde galigan mimar ve ingaat mithendislerinin cam tavan ve erillik/disilik
kiiltiir boyutu algilarnin isten ayrilma niyetleri tizerindeki etkilerini incelemek Gzere olugturulmustur.

Ankette kisi ya da kurumlar hakkimda bilgi toplamak amaglanmamis olup verilen yanitlarin istatistiksel olarak
degerlendirilmesi hedeflenmigti. Bu nedenle, anketi sirketi adina cevaplayan kisi ve sirketinin ismi
sorulmamigtir.

Calismamiza zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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Caligma yasam bir kadinn iyi bir anne ve e§ olmasim dnler.

Kadinlarin evli ya da gocuk sahibi olmalari performanslarin:
olumsuz yonde etkiler

Su anda ya da gelecekte ¢ocuk sahibi olma diigiincesi kadimnlarin
kariyer hedeflerini sinirlar,

Kadmlar kariyer hedeflerini gergeklestirmek igin belirli bir plana
sahiptirler.

Kadinlar i¢in islerinde ilerleme ve gelisme olanaklan g¢ok
onemlidir.

Kadinlar bagarili bir yonetici olmak igin gerekli yetenek, objektif
gorilg ve inisiyatife sahiptir.

Kadinlar Gst diizey yénetici olduklarinda yalmz kalma korkusu
yagarlar.

Ust diizey kadin yoneticiler, kadin olma 6zelliklerini yitirirler.

Kendine giiveni olan kadinlar, iist yonetici olmanm zorluklarini
kolaylikla agarlar.

Kadinlar terti etme ve daha yiiksek pozisyonlara gelme konusunda

isteksizdirler,

Kadinlar, maas, prim, statii gibi konularda ayrimeihiga maruz
kalirlar.

Ust diizey yoneticilik igin erkeklere kadinlardan daha gok [irsat
saglanmaktadir.

Kadinlar  yetencklerine  gdre daha  digik konumlarda
calistirtlmaktadur.

Kadinlar aym konumdaki erkek galisanlarla esit {icret almaktadir.




Kadinlar yonetsel goreviere gelmelerini saflayacak egitim
firsatlarindan erkeklerle esit sekilde yararlanmaktadir.

Personel cikarilmasi gerektiginde (kriz doneminde) oncelikle
kadinlar isten ¢ikanlmahdir,

Calistiginuz kurumda kadin ve erkeklere yonelik esit performans
degerleme politikalars mevcuttur,

Caliggimz kurumda is yasami erkeklerin  kurallaniyla
yonetilmektedir,

Kadmnlar erkek is arkadaslan ve {istleri ile rahat iletisim
kurabilirler.

Erkekler genellikle resmi olmayan kurum diga iligkilerin etkisiyle
kendi cinslerini kayiric1 davraniglarda bulunurlar.

Kadinlar erkek-baskin iletisim aglarina girmckte zorlanmaktadir,

Kadinlara rol modeli olabilecek yeterli sayida kadin yonetici
yoktur,

Kurumda mentorluk iliskisinden kadinlar yeterince
yararlanmalctadir.

Alleler kiz ¢ocuklarmi kadinlara yonelik oldufunu diisiindiikleri
mesleklere yoneltmektedir.

Calstigimz kurum iginde gérev dagilmu kadin ve erkek igin
farklilik arz etmektedir.

Kadin ¢alisanlar mesleklerinde ilerleme konusunda erkeklere gore
daha ¢ok ¢aligmakta ve daha uzun stire beklemektedir.

Ust diizey yonetici kademelerine ulagmada etkili olan kilit
gorevlerde, kadinlar yeterince yer almaktadir,

Kadinlar iist diizey yonetici olarak atanmamalidir,

Erkekler kadmlara gore iist diizey yoneticilik konumuna daha
uygundur.

Kadmlar kariyerlerine erkekler kadar bagh degildirler.

Kadin yoneticiler hizli ve mantiksal karar alamazlar.

Kadmlar yoneticilik dzelliklerine sahiptir.

Kadinlar is diinyasimn giigliiklerine erkekler kadar direng
gosteremezler.

Kadinlar erkeklere gire daha duygusal olduklarindan iist dizey
yoneticilikte basarili olamazlar,

Kadinlar uzun mesailere, sehirlerarasi ya da iilkeler arast
seyahatlere sicak bakmazlar.

Kadinlann yetenekleri iist diizey ydnetici olmalar igin sinirhdir.




Asagidaki ifadelere katiim derecenizi belirtiniz.

Kesinlikle
Katilmyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Yiiksek bir pozisyonda, bir kadmn yerine, bir erkegin yonetici
olmasini tercih ederim.

Bana gére erkeklerin mesleki bir kariyere sahip olmasi, kadinlarin
mesleki bir kariyere sahip olmasindan daha énemlidir.

Bana gore kadimnlar 6rgiitsel bir sorunla karsilastiklarinda genellikle
duygularimin etkisi altinda kahrken, erkekler soruna genellikle
sogukkanhlikla yaklagirlar,

Bana gore orgiitsel sorunlar ¢ézmede, erkekler dogalan geregi,
kadinlara gore daha basarilhidirlar.

Bana gore evli giftlerde, erkegin kadindan kariyer olarak daha Ustte
olmas1 6nemlidir.

Asafidaki ifadelere katilum derecenizi belirtiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
Katihlyorum

Emekli oluncaya kadar ayni yerde kalmay: diigiiniiyorum.

Sadece istisnai bir firsat ortaya giktiginda galistifim yerden
ayrilacagim.

Daha iyi bir is ortaya ¢ikarsa gidecegim.

Su anki ¢alistifim yerden en kisa siirede ayrilmak niyetindeyim.

Cinsiyetiniz
Kadin ()
Erkek ()

Yag araligimiz

18-25 yas arasi
26-35 yas arasi
36-45 yas arast
46-55 yag arasi
56-65 yas arasi
66 ve Uzeri yas
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Ofis galigan:
Santiye ¢aligani -
Hem ofis hem santiye

Calisma Sahamz

Kamu ¢aligan
Ozel sektor calisani

Calisma durumunuz

()
()
()

()
()




Ogrenim durumunuz (en son Kisisel aylik geliriniz
mezun oldugunuz okul)

8.001-10.000 TL
10.001 TL ve lizeri

0-2.000 TL ()

Lisans () 2.001-4.000 TL ()
Yiksek Lisans () 4.,001-6.000 TL ()
Doktora () 6.001-8.000 TL ()
()

()



