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Program Amaclan

Basarim Gdostergeleri

PA.1. Birey, aile ve
toplumun hemsirelik
bakim  gereksinimlerini

karsilayabilecek hemsireler
yetistirir.

BGL1: Mezunlarin mezuniyetten sonra ii¢ yil i¢erisinde istihdam
orani % 80’dir.

BG2: Hizmet alan bireylerin mezunlardan memnuniyet orant
%70’1n iizerindedir.

BG3: Mezunlarla birlikte ¢alisan ekip tiyelerinin mezunlardan
memnuniyet orani %70’in tizerindedir.

PA.2. Mezunlar mesleki
bilgi ve becerileri
dogrultusunda hemsirelik
bilimine katki sunar ve
yasam boyu Ogrenme
sorumlulugunu siirdiirtr.

BGL1: Mezuniyetten sonra dort yil igerisinde lisansiistii egitime
baslama orani % 10’dur.

BG2: Kongre, sempozyum, konferans, seminer
etkinliklere katilan mezun oran1 %15°tir.

gibi

BG3: Bilimsel aragtirmalarda arastirmaci olan mezun orani
%5°tir.

BG4: Mezunlarin mesleki derneklere tiye olma orani1 %10°dur.

PA.3. Mezunlar toplumsal
calismalarda yer alir.

BG1: Mezunlarin sivil toplum kuruluslarina {iye olma orani
%10’dur.

BG2: Mezunlarin
%10’dur.

toplumsal faaliyetlere katilim orani




ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI PROGRAM CIKTILARI

PC1 Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine sahiptir.

PC2 Uygulamalarimi kanita dayali olarak gerceklestirecek bilgi ve beceriye sahiptir.

PC3 Bakimi1 hemsirelik siireci dogrultusunda yonetir.

PC4 Uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

PC5 Ogrenme ve 6gretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC6 Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alir.

PC7 Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.

PCS Toplum saghigini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemsirelik bakim 6nceliklerini belirler ve kriz yonetiminde
aktif rol alir.

PC9 Profesyonel iletisim becerilerine sahiptir.

PC10 En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri izler.

PC11 Birey, aile, toplum, saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi i¢erisinde ¢alisma becerisine sahiptir.

PC12 Uygulamalarimi mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve yonetmeliklere uygun gerceklestirir.

PC13 Insan onuru ve kiiltiirel degerlere sayg1, sosyal adalet konularina duyarlidar.

PC14 Alaniyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir.

PC15 Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.




