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Program Amaçları Başarım Göstergeleri  

PA.1. Birey, aile ve 

toplumun hemşirelik 

bakım gereksinimlerini 

karşılayabilecek hemşireler 

yetiştirir.   

 

 

 

 

BG1: Mezunların mezuniyetten sonra üç yıl içerisinde istihdam 

oranı % 80’dir.  

 

BG2: Hizmet alan bireylerin mezunlardan memnuniyet oranı 

%70’in üzerindedir.  

 

BG3: Mezunlarla birlikte çalışan ekip üyelerinin mezunlardan 

memnuniyet oranı %70’in üzerindedir.  

 

PA.2. Mezunlar mesleki 

bilgi ve becerileri 

doğrultusunda hemşirelik 

bilimine katkı sunar ve 

yaşam boyu öğrenme 

sorumluluğunu sürdürür. 

 

 

BG1: Mezuniyetten sonra dört yıl içerisinde lisansüstü eğitime 

başlama oranı % 10’dur.  

 

BG2: Kongre, sempozyum, konferans, seminer gibi 

etkinliklere katılan mezun oranı %15’tir.  

  

BG3: Bilimsel araştırmalarda araştırmacı olan mezun oranı 

%5’tir. 

    

BG4: Mezunların mesleki derneklere üye olma oranı %10’dur.  

 

PA.3. Mezunlar toplumsal 

çalışmalarda yer alır. 

BG1: Mezunların sivil toplum kuruluşlarına üye olma oranı 

%10’dur.  

 

BG2: Mezunların toplumsal faaliyetlere katılım oranı 

%10’dur.  

 

 



ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ PROGRAM ÇIKTILARI 

PÇ1 Mesleki rol ve işlevlerini yerine getirmek için gerekli kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine sahiptir. 

PÇ2 Uygulamalarını kanıta dayalı olarak gerçekleştirecek bilgi ve beceriye sahiptir. 

PÇ3 Bakımı hemşirelik süreci doğrultusunda yönetir. 

PÇ4 Uygulamalarında bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır. 

PÇ5 Öğrenme ve öğretme sürecini hemşirelik uygulamalarında kullanır. 

PÇ6 Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alır. 

PÇ7 Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelişimini sürdürür. 

PÇ8 
Toplum sağlığını kitlesel olarak etkileyen doğal afet, salgın vb. durumlarda hemşirelik bakım önceliklerini belirler ve kriz yönetiminde 

aktif rol alır. 

PÇ9 Profesyonel iletişim becerilerine sahiptir. 

PÇ10 En az bir yabancı dil kullanarak alanındaki yenilikleri izler. 

PÇ11 Birey, aile, toplum, sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle iş birliği içerisinde çalışma becerisine sahiptir. 

PÇ12 Uygulamalarını mesleki etik ilkeler, değerler, yasa ve yönetmeliklere uygun gerçekleştirir. 

PÇ13 İnsan onuru ve kültürel değerlere saygı, sosyal adalet konularına duyarlıdır. 

PÇ14 Alanıyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir. 

PÇ15 Güvenli ve kaliteli sağlık bakımının sunulması ve geliştirilmesinde örgütsel yapı ve sistemlere liderlik eder. 

 


